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FORMATO DE ANOTACION PARA PROLONGACION DE LA
RELACION DE SERVICIO
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IMPORTANTE: Se afiade informacion sobre la relacion de servicio a la que va asociada la anotacion
para facilitar el envio a la oficina delegada del RCP que gestiona dicha relacion de servicio. Para ello se
define el elemento <INSCRIPCION>, actualmente se deja como elemento opcional para mantener
compatibilidad con la version actual del WS pero para las nuevas implementaciones se debe rellenar este
campo para solucionar problemas con efectivos que tienen méas de una relacion de servicio abiertas en
distintos organismos. En el futuro, este elemento seréa obligatorio.

IMPORTANTE: En esta nueva version se ha afadido el elemento <REL_SERV> para permitir
especificar la relacion de servicio del efectivo a la que estd asociada esta anotacién. Es importante
informar para aquellos casos en los que un efectivo tiene varias Relaciones de Servicio de mismo cuerpo
en el caso de funcionarios o del mismo convenio para el caso de laborales. En los nuevos WS estos campos
son obligatorios.

IMPORTANTE: Dentro de cada anotacion, se ha afiadido el elemento <infoDestino> con el fin de poder
indicar al RCP informacion relativa al destino del efectivo asociado a la anotacidén y, por tanto,
determinar las oficinas delegadas del RCP que deben tramitar la solicitud de anotacion. Inicialmente,
este campo sera opcional para mantener la compatibilidad con la definicion actual, pero es posible que en
un futuro sea obligatorio.

El fichero XML debe seguir el esquema ‘anotaciones.xsd’, con un elemento raiz FICHERO, y por cada
anotacion un elemento ANOTACION que a su vez contenga un elemento ANOT_PROLONGACION.

Clase | Etiqueta Lon | Tipo | Oblig | Descripcién Observaciones
DNI 8| A Si 8 primeras posiciones del NIP Relleno con ceros a la izquierda
DUP 1| A Si Posicion 9 del NIP Informar con la posicion 11 del
N.R.P. si es distinta de blanco.
S Informar con un 0, si el valor es un
‘g blanco.
o | APELLIDO1 40| A Si Primer apellido
APELLIDO2 40 A Si Segundo apellido Opcional para extranjeros
NOMBRE 40| A Si_ | Nombre
FECHANAC 10| F Si Fecha de nacimiento
< | FECHARESOL 10| F Si | Fecha de Resolucién Fecha de inicio el documento
2 F28R
§ CAUSA 2| A Si Causa de Prolongacion Valores posibles: ‘PS’ o ‘AP’
g g\lF?OCRIPCION/CUE Al A St Cuerpo Obligatorio para funcionarios
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INSCRIPCION/CON 4| A Si Convenio Obligatorio para laborales
VENIO
INSCRIPCION/FUN 5] A Si Funcién Obligatorio para eventuales vy
CION contratados
Clase | Etiqueta Lon |Tipo |Oblig |Descripcion Observaciones
Si se informa el elemento
> REL_SERYV debe informarse al
5 TIPORS 2 A Si Tipo de Relacion de Servicios. | menos el elemento TIPORS. En
U>| los nuevos WS es obligatorio
] informarlo.
® |FECHACONTRATO [10 |F |No |Fecha de Contrato Fecha de Inicio/Efectos del
contrato/nombramiento
Unidad de la relacién de servicio
del efectivo en la que se quiere
o . . - . realizar la anotacién. El elemento
% unidad 6 A Si Codigo unidad <infoDestino> es opcional pero si
8 se informa, es obligatorio informar
o este campo <unidad>.
£ Provincia de la relacién de servicio
provincia 2 A No Cadigo de Provincia del efectivo en la que se quiere
realizar la anotacién.
NOTAS:

= Los textos deben ir en mayusculas.

= Las fechas se incluiran con formato AAAA-MM-DD.
= Para el personal funcionario de plazas no escalafonadas (tipo de relacion de servicios B y D) deben
informar el campo <CUERPO> con el siguiente valor ‘0000°.

CATALOGOS

TCAUPROL.: Causa de Prolongacién

CDCAUSA | DSCAUSA
AP PERMANENCIA EN SERVICIO ACTIVO
PS PROLONGACION SITUACION SERVICIO ACTIVO
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